Resolucion 36 - 09

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
Considerando:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, aprobada por el pueblo ecuatoriano el
28 de septiembre del 2008 y publicado en el Registro Oficial N° 449 de 20 octubre de
mismo afio determina en el articulo 178, inciso segundo, que el Consejo de la
Judicatura es el érgano de gobierno, administracion, vigilancia y disciplina de la
Funcion Judicial;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante resolucién de 12 de marzo de
2009, resolvid ejercer las funciones determinadas en el articulo 181 de la Constitucion
del Ecuador; las dispuestas en el Codigo Organico de la Funcion Judicial, y las
disposiciones del régimen de transicion estrictamente necesarias para el buen
desarrollo de la Funcion Judicial en este periodo de transicion, de acuerdo con la
sentencia interpretativa dictada por la Corte Constitucional; por lo tanto, designar
temporal, ocasional y provisionalmente en las vacantes de servidores judiciales,
elaborar y ejecutar el presupuesto, y realizar las acciones que sean pertinentes para
gue el Cédigo sea eficazmente implementado por el nuevo Consejo de la Judicatura;

Que de conformidad con la Sentencia Interpretativa No. 001-008-SI-CC dictada por la
Corte Constitucional y publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 479 de 2 de
diciembre del 2008 con caracter de jurisprudencia vinculante y obligatoria; es
responsabilidad del Consejo de la Judicatura, en transicion, mantener la
institucionalidad para evitar la paralizacion de cualquier servicio judicial, asi como dejar
sentadas las bases para que el nuevo Consejo de la Judicatura pueda cumplir su
objetivo con la aplicacion del Codigo Orgéanico de la Funcion Judicial;

Que el Art. 261 del Cdédigo Organico de la Funcidén Judicial manifiesta “Estructura
Funcional.- ElI Consejo de la Judicatura ejercerd sus funciones a través de los
siguientes componentes estructurales: 1. El Pleno; 2. El Consejo Consultivo; 3. La
Presidencia; 4. Las Comisiones Especializadas: Administrativa-Financiera, de
Administracion de Recursos Humanos, de Mejoramiento y Modernizacion y de Asuntos
Relativos a los Organos Auxiliares; 5. La Direccion General; 6. La Direccion de
Asesoria Juridica; 7. Las Direcciones Regionales; 8. Las Direcciones Provinciales y 9.
Las Unidades Administrativas, cuya creacion, organizacién, funciones,
responsabilidades y control establecen y regulan este Cédigo y el Estatuto Organico de
la Funcion Judicial”; ademas, las Direcciones Nacionales y Asesores, de acuerdo al
articulo 264 numeral 4, del indicado Cédigo Orgéanico;

En uso de sus atribuciones que le confiere el articulo 51 del Cddigo Orgéanico de la
Funcién Judicial, el Pleno del Consejo de la Judicatura:

Resuelve:

Convocar a las personas interesadas a participar en el Concurso Publico de
Merecimientos y Oposicion para proveer siete (7) cargos vacantes del Consejo de la
Judicatura: tres cargos de Secretaria/o de Vocal, dos para la Comision de
Administracion de Recursos Humanos y uno para la Comision Administrativa
Financiera; un cargo de Chofer, para la Comisiébn Administrativa Financiera; un cargo
de Auxiliar de Servicios 3, para la Comision de Administracion de Recursos Humanos;
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y, dos cargos de Analista 2, para la Direccién Nacional de Informatica, de conformidad
a los articulos siguientes:

Art 1.- La Comision de Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura organizard, supervisara y desarrollard el proceso de seleccion de esta
convocatoria, mediante evaluacion de méritos, oposicion y entrevista personal, cuyos
resultados finales, elevara a conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura para
los fines legales.

Art 2.- Las o los aspirantes solo podran postularse a uno de los cargos convocados,
para lo cual deberdn presentar en una carpeta debidamente anillada, foliada
secuencialmente por el postulante y ordenada, la documentacion requerida para cada
cargo, en originales o en copias certificadas por Notario Publico. La omisién de la
foliacion de toda la carpeta o de uno o varios documentos constantes en la carpeta,
sera motivo suficiente para que el postulante quede fuera del concurso.

Art. 3. Las o los aspirantes a uno de los cargos convocados, deben cumplir los
siguientes requisitos generales y especificos,

1. Requisitos generales:

a) Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en los derechos de participacion politica;

b) Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus
obligaciones;

c) Record policial actualizado;

d) Relacion escrita de las motivaciones por las cual el postulante aspira a ingresar al
servicio judicial.

e) Certificado emitido por el Ministerio de Industrias y Competitividad (MIC) o del
Instituto Nacional de Contratacién Publica INCOP, pagina  WEB
(www.compraspublicas.gov.ec), en el que conste que la o el postulante no ha sido
contratista incumplido ni adjudicatario fallido con el Estado;

f) Certificado de la Superintendencia de Bancos y Seguros o cualquier otro Burd
autorizado, de no hallarse involucrado en la central de riesgos en calidad de deudor
moroso con calificacion D o E;

g) Certificado, actualizado, emitido por la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de
Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico (SENRES), de no tener
impedimento para desempenfar cargo publico; vy,

h) Declaracion juramentada ante notario publico, sobre lo siguiente:

1. No haber sido sentenciado como autor, complice o encubridor de algun delito de
accién penal publica, ni haber sido encausado en procesos que prescribieron por falta
de presentacion del sindicado;

2. Que la o el postulante no ha sido sancionado con la suspensién o destituciéon de
sus funciones de la Funcion Judicial o alguna Institucion Publica; en caso afirmativo
informara sobre las mismas.

3.- No haber sido condenado por delitos de concusion, cohecho, extorsion, peculado,
defraudacion al Estado y demas entidades y organismos del sector publico o
prevaricato.

4. No estar en mora en el pago de pensiones alimenticias, de acuerdo a las
disposiciones del Codigo de la Nifiez y Adolescencia y de la Ley del Anciano; y,

5. Que la o el participante retne los requisitos exigidos para el cargo que se postula
en el Consejo de la Judicatura.
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Ademas se requiere que los postulantes presenten la siguiente documentacion e
informacion:

a)
b)
c)

2.

Solicitud formal de postulacion al cargo;

La hoja de vida de la o el postulante; vy,

Documentos que acrediten estudios superiores o titulos académicos, experiencia
laboral y otros méritos.

Requisitos especificos:

SECRETARIA/O DE VOCAL PARA EL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Haber aprobado minimo el tercer afio de instruccién superior en la carrera de
Derecho.

Poseer capacitacion en el area juridica (certificados)

Poseer conocimientos basicos de computacion, registro y control de documentos,
ademas deben tener excelente redaccion, ortografica y facilidad de palabra. (se
comprobara en la entrevista personal)

Experiencia laboral en el area de Secretariado o actividades afines de un (1) afio,

tanto en el sector publico o privado

ANALISTA 2 — INFORMATICA PARA EL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Acreditar el titulo de Tecndlogo de Sistemas u otros titulos superiores en carreras
afines al cargo que postula, obtenidos en instituciones superiores legalmente
reconocida por el CONESUP.

Poseer capacitacion en el area informatica (certificados)

Poseer conocimientos en Sistemas operativos para estaciones de trabajo y
servidores (Windows, Linux); Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
informaticos; Instalacion y configuracion de sistemas operativos de escritorio
(Windows XP, Windows Vista, otros); Soporte de redes y comunicaciones;
Ensamblaje de PC; Sistemas y herramientas informaticas para PC; Herramientas
de ofimatica; Manejo de sistemas antivirus; Cableado estructurado; Redes LAN. (se
comprobara en la entrevista personal)

Experiencia laboral en el area de 1 afo.

CHOFER PARA EL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Titulo de Bachiller

Licencia de conduccion tipo E.

Conocimientos de la Ley Organica de Transporte Terrestre y Seguridad Vial. (se
comprobara en la entrevista personal)

Experiencia laboral de tres afios como conductor de vehiculos livianos y/o pesados
con licencia profesional tipo E.

AUXILIAR DE SERVICIOS 3, PARA EL CONSEJO DE LA JUDICATURA

Haber aprobado el ciclo basico;
Poseer capacitacion en relaciones humanas u en otras areas relacionadas al cargo
(certificados)



Resolucion 36 - 09
e Comprension oral y escrita, destreza matematica (se comprobara en la entrevista
personal)
e Experiencia laboral minima de 1 afio en el area.

Art. 4.- La calificacion total serd sobre cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

a) Para cargos de Secretaria/o de Vocal y Analistas 2 de Informética:
40 puntos por méritos;
40 puntos por examen de oposicion; y,
20 puntos por entrevista personal.

b) Para los puestos de Chofer y Auxiliar de Servicios 3.
60 puntos para méritos y
40 puntos por entrevista personal.

Las o los participantes que en la calificacion de méritos, oposicion y entrevistas, no
alcancen el 50% del puntaje asignado, para cada cargo, no podran continuar en el
concurso y quedaran autométicamente fuera de el.

Art. 5.- Recibida la documentacion, la Comisibn de Administracion de Recursos
Humanos del Consejo de la Judicatura, a través de la Direccién Nacional de Personal
de la referida institucion, procedera a la constatacion de los requisitos generales y
especificos y las posibles inhabilidades o incompatibilidades que presentaren los
postulantes, asi como también calificara los meritos sobre el puntaje indicado en esta
Resolucién y de conformidad a las tablas indicadas en el articulo precedente.

Art. 6 La calificacion de meritos, se realizara de acuerdo a la tabla elaborada para
cada cargo y que se detalla a continuacion:

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA EL CARGO DE SECRETARIA/O DE VOCAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

EVALUACION DE MERITOS

No. DESCRIPCION DE MERITOS VALORACION
1 EXPERIENCIA LABORAL HASTA 20 PUNTOS
DIEZ PUNTOS por cada afio de haber desempefiado cargo (os) de igual o
1.1 mayor nivel jerarquico al que postula, con nombramiento o contrato, en la

funcién judicial o en instituciones publicas.

CINCO PUNTOS por haber desempefiado (minimo seis meses) cargo (os) de
menor nivel jerarquico al que postula, con nombramiento o contrato, en la
funcion judicial o en instituciones publicas.

1.2 CINCO PUNTOS por cada afio de haber desempefiado actividades
semejantes al cargo que postula, en instituciones u oficinas privadas.

2 EDUCACION FORMAL HASTA 10 PUNTOS

CINCO PUNTOS, por haber aprobado el tercer afio de la carrera de Derecho,

21 en una universidad reconocida por el CONESUP.

CINCO PUNTOS por haber egresado o por haber obtenido el titulo de

22 abogado, en una universidad reconocida por el CONESUP.

3 CAPACITACION ADICIONAL HASTA 10 PUNTOS




DOS PUNTOS por cada taller, seminario o cursos recibidos o impartidos, en
materias de Derecho, de diez horas acumulables, y que hayan sido
auspiciados por universidades reconocidas por el CONESUP, por colegios de
profesionales o por instituciones publicas o privadas.
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TOTAL CALIFICACION DE MERITOS (40 PUNTOS)

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA EL CARGO DE ANALISTA 2 (INFORMATICA) DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

EVALUACION DE MERITOS

No.

DESCRIPCION DE MERITOS

VALORACION

1

EXPERIENCIA LABORAL

HASTA 20
PUNTOS

1.1

DIEZ PUNTOS por cada afio de haber desempefiado cargo (os) de igual o
mayor nivel jerarquico al que postula, con nombramiento o contrato, en la
funcién judicial o en instituciones publicas.

1.2

CINCO PUNTOS por haber desempefiado (minimo seis meses) cargo (os) de
menor nivel jerarquico al que postula, con nombramiento o contrato, en la
funcion judicial o en instituciones publicas.

1.3

CINCO PUNTOS por cada afio de haber desempefiado actividades
semejantes al cargo que postula, en instituciones u oficinas privadas.

EDUCACION FORMAL

HASTA 10
PUNTOS

21

CINCO PUNTOS, por haber aprobado el tercer afio en cualquiera de las
siguientes carreras: Tecnologia de Sistemas, Ingenieria en Sistemas o
Ingenieria en Informética y otras afines al cargo que postula, en una
institucion superior reconocida por el CONESUP.

2.2

CINCO PUNTOS por haber egresado o por haber obtenido el titulo superior
en tecnologia de sistemas, Ingenieria en Sistemas o Ingenieria en Informéatica
en una Instituciéon de educacion superior reconocida por el CONESUP,

CAPACITACION

HASTA 10
PUNTOS

DOS PUNTOS por cada taller, seminario o curso recibido o impartido, en
materias relacionadas con la naturaleza del cargo al que postula, de diez
horas acumulables, y que hayan sido auspiciados por universidades
reconocidas por el CONESUP, por colegios de profesionales o por
instituciones publicas o privadas.

TOTAL CALIFICACION DE MERITOS (40 PUNTOS)

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA EL CARGO DE CHOFER DEL CONSEJO DE LA

JUDICATURA.
EVALUACION DE MERITOS
No. DESCRIPCION DE MERITOS VALORACION
HASTA 30
1 EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS
DIEZ PUNTOS por cada afo de haber
desempeiiado el cargo de Chofer, con
1.1 . - -
nombramiento o contrato en la Funcion Judicial o
en una institucion publica.
DIEZ PUNTOS por cada afio de haber
desempefiado el cargo de chofer en otras
instituciones privadas.
HASTA 20
2 EDUCACION FORMAL PUNTOS
2.1 DIEZ PUNTOS Por haber terminado el Ciclo Basico
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DIEZ PUNTOS por haber obtenido el titulo de

2.2 Bachiller.

HASTA 10
3 CAPACITACION PUNTOS
DOS PUNTOS por cada seminario taller o cursos
3.1| relacionados al cargo que postula, asi como
también por cada certificado de honorabilidad.

TOTAL CALIFICACION DE MERITOS (60 PUNTOS)

TABLA DE CALIFICACION DE MERITOS PARA EL CARGO DE AUXILIAR DE SERVICIOS 3 DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA

EVALUACION DE MERITOS

No. DESCRIPCION DE MERITOS VALORACION
HASTA 30
1 EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS

DIEZ PUNTOS por cada afio de haber desempefiado el
cargo de Auxiliar de Servicios, con nombramiento o

11 contrato, en la Funcidon Judicial o en una institucion
publica.
DIEZ PUNTOS por cada afio de haber desempefiado el
cargo de Auxiliar de Servicios, en instituciones privadas.
HASTA 20
2 EDUCACION FORMAL PUNTOS
2.1 DIEZ PUNTOS Por haber terminado el Ciclo Basico
2.2 DIEZ PUNTOS por haber obtenido el titulo de Bachiller.
HASTA 10
3 CAPACITACION ADICIONAL PUNTOS

DOS PUNTOS por cada seminario, taller o cursos
relacionados al cargo de auxiliar de servicios; tales
3.1 como: de archivo, computacion, relaciones humanas,
atencion al publico, electricidad y otros a fines al cargo
gue postula.

TOTAL CALIFICACION DE MERITOS (60 PUNTOS)

Art. 7.- Cumplido lo indicado en el articulo cinco de esta Resolucion, se notificara a los
aspirantes con los correspondientes resultados, a fin de que en un plazo de tres dias,
contados desde la notificacion, puedan solicitar la revision de los requisitos generales y
especificos o la recalificacion de meritos, segun corresponda.

Recibida la peticion o la solicitud, la Comision de Administracion de Recursos Humanos
del Consejo de la Judicatura, atendera y resolvera sobre la procedencia o no de las
correspondientes peticiones.

Art. 8.- La Comisién de Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la
Judicatura, emitird un informe motivado que contendra el listado de los postulantes
preseleccionados, para cada cargo, a quienes se les comunicara o notificara, a través
del casillero judicial sefialado para este fin, lugar, fecha y hora para que rindan las
pruebas o entrevistas previstas para este proceso de seleccion, que tienen como
finalidad evaluar los conocimientos y la capacidad analitica de los concursantes.
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Art. 9.- El examen de oposicion, consistird en una prueba escrita, en base a un
cuestionario o banco de preguntas elaborado para el respectivo cargo convocado,
dentro del cual habran preguntas tedricas y practicas, para cuyo efecto, conjuntamente
con la notificacion con la habilidad para rendir las pruebas correspondientes, se
entregarda a cada concursante, a través del casillero judicial sefalado, el respectivo
cuestionario o banco de preguntas, sin perjuicio de la publicacién en la pagina Web de
la Funcién Judicial, para que los concursantes tengan pleno acceso a dicha
informacion.

Los Vocales del Consejo de la Judicatura y/o funcionarios debidamente autorizados de
dicha entidad, mediante el sistema informatico disefiado para el efecto, receptaran las
pruebas a cada uno de los postulantes, la misma que consistird en diez preguntas
sorteadas del cuestionario o banco de preguntas entregado a los postulantes, las
cuales deberan desarrollarse en un tiempo maximo de treinta minutos. El examen de
oposicion sera calificada sobre cuarenta puntos.

Una vez terminada la prueba se imprimira el comprobante con la calificacion obtenida,
el cual debera ser firmado por el postulante, Vocal (es) responsable (s); al postulante
se le entregara una copia del comprobante, y de no encontrarse de acuerdo, podra
solicitar inmediatamente la recalificacion respectiva, para que el Vocal (es) considere si
es 0 no procedente, en caso de no resolverse, sera llevada para ser analizada y
absuelta por la Comision de Administracién de Recursos Humanos.

Art. 10.- La entrevista personal, sera receptada por uno o mas Vocales del Consejo de
la Judicatura y consistira en un test de Relaciones Humanas. Dicha prueba sera
calificada sobre veinte puntos.

Art. 11.- El concursante que haya rendido el examen de oposicion y la entrevista
personal, se sometera a un test o prueba psicoldgica, la misma que sera receptada por
un o una profesional en psicologia, funcionario o funcionaria del Consejo de la
Judicatura, esta prueba no tendra puntaje, pero sera vinculante al momento de emitir el
nombramiento respectivo.

Art. 12.- Concluida la recepcion de las pruebas, en el término de tres dias, la Comision
de Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura, previa la
sumatoria de las notas obtenidas en cada fase del concurso, elaborar4 un informe
motivado que contendra el listado de los elegibles en el orden de puntaje que hubieren
alcanzado y notificara en forma individual a cada concursante su nota total.

Art. 13.- El listado de los elegibles, sera publicado en un diario de mayor circulacion
nacional o provincial, a fin de que en el término de tres dias contados desde la
publicacion, cualquier persona pueda presentar ante la Comision de Administracion de
Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura, la o las impugnaciones respecto de la
probidad e idoneidad de los aspirantes, las mismas que deberan formularse por escrito,
con firma de responsabilidad y deberd estar necesariamente acompafada de los
medios de prueba correspondientes. Al impugnado se notificara con la impugnacion.

Tanto el impugnante como el impugnado tendran derecho de explicar los argumentos
que les asiste ante la Comision de Administracion de Recursos Humanos del Consejo
de la Judicatura, luego de lo cual, la referida Comision, resolverd motivadamente sobre
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la o las impugnaciones presentadas, lo que sera puesto en conocimiento de los
interesados.

La o las denuncias infundadas daran derecho al afectado para que inicie la
correspondiente accion civil o penal.

Art. 14.- Concluida y resuelta la etapa de impugnacion se remitira el listado definitivo
de los elegibles, con sus respectivas notas, al Pleno del Consejo de la Judicatura, para
gue nombren al o la postulante con puntuaciébn mas alta al puesto o cargo que se
postuld, y en caso de haber dos 0 mas puestos se nombrara en orden de puntuacion.

Art. 15.- Si en las diferentes fases de este concurso se advirtiere alguna anomalia
importante, se rehara el procedimiento total o parcialmente por resolucién de la
Comision de Administracion de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura, quien
también, en caso de que ningun participante cumpla con los requisitos solicitados, podra
declarar desierto este concurso, lo cual obligara a realizar una nueva convocatoria.

Art. 16.- La entrega recepcion de la carpeta de documentos se hara, conforme lo requerido, en
la Direccién Nacional de Personal del Consejo de la Judicatura, ubicada en la calle Jorge
Washington No. E4-157 y Av. Amazonas, sexto piso, de la ciudad de Quito, provincia de
Pichincha.

Art. 17.- Las o los aspirantes, podran retirar de la Direccion Nacional de Personal del Consejo
de la Judicatura, los formularios de orden de presentacion de los documentos, asi como
también podran obtener de la pagina Web del Consejo de la Judicatura. www.cnj.gov.ec.

Art. 18.- El cumplimiento de la presente resolucion estara a cargo de la Direccién Nacional de
Personal, de la Direccién General y de la Comision de Administracién de Recursos Humanos
del Consejo de la Judicatura, ésta Ultima, dispondra y establecera: la fecha de publicacion del
extracto de esta convocatoria; la fecha y los plazos para la recepcion de la documentacion
correspondiente; y, todo lo referente sobre la ejecucién de esta Resolucion.

Art. 19.- Los casos de duda o lo no previsto en esta resolucién, sera resuelto por el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Art. 20.- Publiquese un extracto de esta convocatoria, en un periédico de amplia circulacion a
nivel nacional, y en la pagina Web de la Funcion Judicial.

Art. 21.- Esta resolucion entrara en vigencia, a partir de esta fecha, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Salén de Sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura a los once dias del mes

de junio del afio dos mil nueve.

Dr. Xavier Arosemena Camacho
Presidente del Consejo de la Judicatura

Dra. Rosa Cotacachi Narvaez Dr. Herman Jaramillo Ordofiez
Vicepresidenta Vocal

Dr. Hernan Marin Proafio Dr. Ulpiano Salazar Ochoa
Vocal Vocal
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Dr. Jorge Vaca Peralta Dr. Benjamin Cevallos Sol6rzano.
Vocal Vocal

Dr. Oscar Ledn Guerrén Dr. Homero Tinoco Matamorros
Vocal Vocal

Dr. Gustavo Donoso Mena.
Secretario, Encargado



